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Mobilnost u obrazovanju i osposobljavanju: prioritet za Europu temeljenu
na znanju i gradansku Europu

Kvaliteta obrazovanja i osposobljavanja kao i1 dinamiCnost i kreativnost mladih medu
najvrednijim su prednostima EU-a, te predstavljaju pokretacku snagu njegovog prosperiteta i
kohezije.

Europa temeljena na znanju je pokrenuta i polako se oblikuje. Moguénosti u inozemstvu
kojima teze mnogi mladi ljudi, studenti, ucitelji, strukovni nastavnici pa cak i istrazivaci
snazan su poticaj. Potpora shemama mobilnosti u sklopu programa EU-a Youth, Socrates i
Leonardo da Vinci te stipendija Marie Curie omogucila je tisuce studijskih posjeta, tecajeva
strukovnog osposobljavanja, razmjena i sastanaka.

Ovim su se programima istrazivali novi pristupi na podru¢jima obrazovanja, osposobljavanja i
istrazivanja, odreduju¢i zahtjeve na putu prema mobilnosti. Ucenje stranih jezika i
prepoznavanje kvalifikacija dva su specificna primjera.

Ipak, postoji jos mnogo prepreka prije nego Sto se mobilnost u¢ini realnom mogucénoséu za
sve potencijalne kandidate. Svaka kombinacija ovih razli¢itih prepreka — jezi¢nih,
gospodarskih, akademskih, financijskih ili administrativnih — lako moze osujetiti projekt
mobilnosti. To zahtijeva da svi koji nose odgovornost na ovom podrucju, od lokalne razine do
razine Zajednice, daju prakti¢ne i koordinirane odgovore.

U prosincu 2000. u Nici u€injen je korak prema znacajnom razvoju mobilnosti u Europi, kada
je Europsko vije¢e to ucinilo politickim prioritetom u skladu sa zakljuccima Vijeca u
Lisabonu u oZujku 2000. Preporuka Europskog parlamenta i VijeCa ministara zajedno s
planom akcije za mobilnost osmisljeni su kako bi se mobilnost ucinila sto dostupnijom. Taj
izazov je znatan. On trazi da se svi koji rade na podrucju obrazovanja, osposobljavanja i brige
o mladima udruze s donositeljima politickih odluka kako bi nasu viziju Europe temeljene na
znanju ucinili svakodnevnom stvarnoscu za sve nase gradane.

/potpis/

Viviane Reding
Clanica Europske komisije
odgovorna za obrazovanje i kulturu



Uciti drugacije, uciti u inozemstvu

Osobna mobilnost u Europi postaje sve potrebnija u eri Interneta i globalizacije
trgovine. Svake godine tisu¢e mladih sudjeluju u razmjenama na podrucju obrazovanja,
osposobljavanja i ucenja jezika. Izmedu 1987. i 1999. viSe od milijun mladih ljudi,
studenata, ucitelja i strukovnih nastavnika iskusilo je Zivot u drugoj europskoj zemlji
kroz sheme mobilnosti koje podrzavaju EU-ovi programi Socrates, Leonardo da Vinci i
Youth. Tijekom istog razdoblja, tisuée su istraZivackih djelatnika mogle nastaviti svoj
rad u inozemstvu uz pomo¢ stipendija Marie Curie.

Medutim, u stvarnosti postoje brojne prepreke mobilnosti. Dok je slobodno kretanje
pojedinaca davno usvojeno nacelo u EU-u, studenti, mladi volonteri, nastavnici, vjeZbenici i
istrazivaCi 1 dalje se suocavaju sa socioekonomskim, jezicnim, psiholoskim i prakti¢nim
administrativnim problemima kad odlaze Zivjeti u inozemstvo.

Programi Socrates, Leonardo da Vinci i Youth predstavljali su pionirske projekte koji su
objedinjavali obrazovne zajednice, pokrecué¢i suradnju izmedu tisué¢e Skola, sveudilista,
centara i udruga za strukovno osposobljavanje. Unato¢ znacajnim rezultatima, ovi programi
predstavljaju tek jednu fazu na putu prema potpunoj europskoj mobilnosti buduc¢i da bitno
ovise o suradnji izmedu institucija i, u kona¢noj analizi, ukljuuju tek mali postotak
europskog stanovnistva.

Sljede¢a je faza uciniti mobilnost §to dostupnijom. To je prioritet u jacanju osjecaja
pripadnosti Europskoj zajednici sa svim njezinim kulturnim i gospodarskim utjecajem.

Pri odluci da se individualnoj mobilnosti dade novi zamah, europski Celnici drzava i vlada
naglasili su ovaj prioritet na svojim sastancima Europskog vije¢a u Lisabonu u ozujku 2000.
godine, u Nici u prosincu 2000. te u Stockholmu u ozujku 2001.

Jezici, prvo otkrice

Neznanje stranih jezika nesummjivo je glavna prepreka mobilnosti. Stoga, prema rijecima
Wolfganga Mackiewicza iz Europskog vijeca za jezike: ‘Mala djeca trebaju uciti europske
jezike i kulturu od najranije dobi jer je za njih takav pristup potpuno prirodan. Svi bi ucenici
trebali imati mogucnost da neke predmete, kao Sto je povijest ili zemljopis, uce na stranom
jeziku, a izvan redovite nastave treba ponuditi igre koje ukljucuju koristenje jezika'.

Wolfgang Mackiewicz,
Europsko vijece za jezike

UC¢iti jedan od drugog

Mobilnost nije korisna samo studentima, uciteljima, strukovnim nastavnicima, vjezbenicima
ili radnicima koji idu u inozemstvo, nego i onima koji s njima dolaze u kontakt. Rasprave,
razmjena malih ‘tajni zanata’ (kako se prolaze ispiti, nacini motiviranja ucenika, najbolji
sustavi za obradu podataka), usporedba kultura (Goethe ili Descartes, Ibsen ili Cervantes,
Manchester ili Anderlecht) stvaraju natjecateljsko okruzenje kako za posjetitelja tako i za
domacdina.
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1¢i ukorak s vremenom znaci prihvatiti prekogranicnu mobilnost.

S ovim ciljem, mora se mobilizirati sva raspoloZiva energija i poboljsati koordinacija izmedu
brojnih razina oducivanja. Plan akcije za mobilnost poduprijet ¢e napore sviju ukljucenih
tijekom budué¢ih godina. Njegovi su glavni ciljevi poboljsati jezicnu spremu kandidata,
prosiriti osposobljenost pomoénog osoblja, istraziti nove aranzmane financiranja i pokrenuti
veliku kampanju za podizanje javne svijesti koja ¢e isticati mogucénosti.

Svi resursi Zajednice upotrijebit ¢e se kako bi se postigli sljedeci ciljevi: provedba programa
Socrates, Leonardo da Vinci i Youth s optimalnim ucinkom, poticanje drzava Clanica na
suradnju u uklanjanju barijera mobilnosti, poboljSanje procedura za priznavanje kvalifikacija i
teCajeva za osposobljavanje te izrada europskog ‘Zivotopisa’.

Predsjednik skupine nacionalnih stru¢njaka koji su bili zaduZeni za pripremu ovog plana
akcije za mobilnost, Jean Germain, naglasava: ‘Stvaranje Europe temeljene na znanju takoder
¢e zahtijevati da svi koji se bave obrazovanjem napuste jedno od svojih najdubljih vjerovanja,
odnosno vjerovanje da su njihove nastavne metode najbolje. Za to ¢e biti potrebna masta,
dijalog i obostrano razumijevanje... Vrijeme je za otvorenost duha i usporedbu ideja’.



Vrijedno osobno iskustvo
Poveéavanje mogucnosti za zapoSljavanje

Ucenje, studiranje, osposobljavanje ili provodenje istrazivanja u inozemstvu — sve su to nacini
za poboljsanje mogucnosti za zaposljavanje. Studije provedene na europskoj razini potvrduju
da mladi ljudi koji su studirali u inozemstvu Cesto najbrze pronalaze posao i medunarodnu
karijeru koja ukljucuje veéu odgovornost.

e Andrea je 27-godisSnja Njemica. Trenutno je zaposlena kao klesarica u talijanskoj
tvrtki u kojoj je ranije zavrsila dvomjesecni tecaj za osposobljavanje pod programom
Leonardo da Vinci. Program joj je omoguc¢io da nauci talijanski te da naposlijetku
pronade posao u tradicionalno muskom sektoru.

e Nial je 25-godisnji istraziva¢ iz Irske koji dovr$ava radnju u Skotskoj uz pomoé
stipendije Marie Curie. To ukljucuje primjenu matematickih teorija na slike. Trenutno
su istrazivanja slika potpuno empirijska i Nialov projekt ima zadatak da im dade
teoretske temelje. Rezultati njegovih istrazivanja predstavljeni su novinarima na
medunarodnim konferencijama.

Zblizavanje ljudi

‘Dolazak mladog radnika Europske volonterske sluzbe kao pomo¢ centru za mlade u mojem
malom grékom selu stvorio je ozbiljan problem jer... on je bio Turéin!’ objasnjava Spiros
Tsotos, ravnatelj Vije¢a za mlade Korintskog okruga. ‘U stvari, bio je Nijemac turskog
porijekla, ali su mladi ljudi u selu bili bijesni zbog njegove prisutnosti. Njegovi domacdini iz
centra za mlade tek su velikim naporima uspjeli posti¢i da ga se prihvati. Stvari su se kona¢no
smirile i do kraja svog Sestomjese¢nog boravka stekao je brojne prijatelje. Cijelo je selo bilo u
suzama kada je odlazio! Nakon nekoliko mjeseci, ¢ak ga je u Berlinu posjetilo nekoliko
mladih Grka’.



Ukorak s vremenom

U eri Interneta i ‘nove ekonomije’ u kojoj komunikacija pokrece globalizaciju trgovine,
poznavanje europskih kultura i jezika nezamjenjivo je za dobru karijeru kao nikada do
sada. Tvrtke smatraju ljude s inozemnim iskustvom donositeljima kvalifikacija i znanja
koja pridonose konkurentnosti.

‘Moje profesionalno iskustvo u inozemstvu naucilo me da se Britancima, Francuzima ili
Nijemcima ne obraca na isti nain’, objasnjava Séverine Ribeaudeau, direktorica belgijskog
ureda marketinske tvrtke Adelphi International Research. ‘Na mom sadasnjem poslu trenutno
trazim novog pomo¢nika. O¢ito, on mora biti netko tko je medunarodno orijentiran i govori
dva ili tri europska jezika. Nadamo se da ¢emo zaposliti nekog tko je radio u inozemstvu ili je
pak bio zaposlen u tvrtki koja je usmjerena na medunarodno trziste.’

Predah koji boravak u inozemstvu donosi sa sobom ponekad omogucuje ljudima i da otkriju
svoje istinske profesionalne ciljeve. ‘Godina koju sam proveo u tvrtki koja pruza informaticke
usluge u Nizozemskoj i moja brojna poslovna putovanja u Belgiju ne samo da su mi
omogucili da upoznam dvije nove kulture i da sretnem svoju buducu suprugu Anne, nego su
me potakli da promijenim tijek svoje karijere’, kaze Olivier Guibault, mladi Francuz koji
trenutno zivi u Bruxellesu. ‘Putovanja, zajedno s kasnijim boravkom u Kanadi, pomogla su
mi da uvidim koliko volim upoznavati ljude. To me potaklo na osnivanje Albuma, malog
muzeja posveéenog europskoj kulturnoj raznolikosti.’

Prednost u karijeri

U podrucju obrazovanja, europski pristup je bitan kako bi se ucenicima i studentima
omogucilo jasno razumijevanje kako se integrirati u multikulturno okruzenje i iz njega dobiti
ono najbolje. Stoga moramo promicati vecu mobilnost studenata i nastavnika te poznavanje
vise europskih jezika’.

‘Obrazovanje za Europljane: prema druStvu temeljenom na znanju’, izvjeS¢e Europskog
okruglog stola industrijalaca, 1995.

Koliko je to uistinu vazno?

Za nastavnike, studente i voditelje mobilnosti, ucinci provedenog razdoblja u
inozemstvu Cesto se osjeéaju i dugo vremena nakon samog boravka

Théreése Claire iz Nacionalne agencije za program Socrates u Francuskoj objasnjava: ‘Ucenici
iz Tehnicke Skole u Bordeauxu odlucili su izraditi solarnu ploc¢u uz pomo¢ mladih Nijemaca,
u sklopu programa Socrates. Kad su shvatili da se ne radi o uobicajenoj shemi, potpuno su joj
se posvetili. Rad na ovako specificnom i visoko motivirajuéem projektu potpuno je drugacije
iskustvo od jednostavne razmjene u okviru ucenja jezika. Tijekom projekta jezi¢ni su
problemi prakticki nestali. Thérése Claire dodaje: ‘Programi mobilnosti pomazu uklanjanju
klasnih barijera i udruzuju nastavnike iz razli¢itih disciplina. Takoder, ucenicima daju veliki
stupanj samostalnosti. Naposlijetku, roditelji koji su obi¢no iskljuceni iz Skolskog zivota
igraju aktivnu ulogu u projektima mobilnosti’.

e Kao buduéa nastavnica engleskog, Sofia, 26-godiinja Svedanka, htjela je poboljsati
svoje znanje engleskog jezika i britanske kulture. Osam mjeseci koje je provela u
Engleskoj zahvaljujuéi programu Lingua pokazali su se kao iznimno vrijedno stru¢no i



osobno iskustvo. To je takoder omogucilo njezinim engleskim studentima i u¢enicima
da nauce nesto vise o Svedskoj i njezinim obicajima.

e Veronika Drexel, ravnateljica informativnog centra za mlade ‘Aha’ u Austriji kaze da
je sudjelovanje u europskoj shemi za volonterske sluzbe omoguéilo informativnom
centru da uspostavi brojne kontakte u drugim drzavama clanicama, da poveca broj
posjeta mladih ljudi te da, poboljSavajué¢i kontakte s lokalnim poduzecima, razvije
svoju integriranost u socioekonomsku strukturu regije.

e Michael (23) sudjeluje u Skolskom projektu ‘druge prilike’ u Leedsu gdje usavrSava
svoje znanje engleskog i matematike i uci fotografske i multimedijske tehnike. Nakon
brojnih obrazovnih neuspjeha, on se nada da ¢e mu ovaj projekt dati nove vjestine koje
¢e mu povecati mogucnosti zaposlenja.

e Marlene je Njemica. Nakon SestomjeseCnog tecaja u Engleskoj u sklopu programa
Leonardo da Vinci dobila je svjedodzbu Londonske trgovinske komore kao priznanje
za svoje izvrsne rezultate na ispitima. Trenutno radi u marketinS§kom 1 izvoznom
odjelu jedne njemacke tvrtke. Njezino iskustvo naucilo ju je da pronalazi inspiraciju i
motivaciju u prihvacanju razli¢itih zivotnih stilova i obicaja.

Mobilnost nudi manje kvalificiranim pojedincima moguénost da steknu veéu kontrolu
nad svojim radnim Zivotom

‘Izazov je u tome da se mogucnosti za mobilnost pruze onima koji ih u uobicajenim
okolnostima ne bi niti trazili. Netko s dobrim kvalifikacijama na kraju ée uvijek pronaci
posao’, objasnjava Babette Nieder iz Francusko-njemackog ureda za mlade. ‘Mobilnost nudi
dobru priliku za manje kvalificirane te im moze cak promijeniti Zivot. Svatko, bez obzira na
drustveno i kulturno porijeklo mora postati svjestan mogucénosti da promijeni svoje
usmjerenje’.



Pogled sa sastanka na vrhu

Konferencija u Bologni o stvaranju europskog podruéja viSeg obrazovanja, izvanredni
sastanak Europskog vije¢a u Lisabonu, sastanak ministara Skolstva G8 u Okinawi i
Europsko vijeée u Nici bili su cetiri nedavna dogadaja koji su osobnu mobilnost
identificirali kao medunarodni politi¢ki prioritet.

Lisabonska strategija: stvaranje Europe temeljene na znanju

Na sastanku u Lisabonu u ozujku 2000. godine, Celnici drzava i vlada EU-a obvezali su se da
¢e Zajednici dati najdinamicnije gospodarstvo na svijetu. Nacin na koji ¢e se to posti¢i je
ubrzanje gospodarskog rasta iskoriStavajuci jednu od glavnih prednosti starog kontinenta,
njezinu ‘sivu tvar’: znanje, inteligenciju i kreativnost.

Veca mobilnost studenata, ucitelja, strukovnih nastavnika i istrazivaca bit ¢e od vitalnog
znacenja za uspjeh ovog nastojanja.

Prvi cilj mora biti osiguravanje optimalne ucinkovitosti provedbe programa Socrates,
Leonardo da Vinci i Youth. To je sluaj s novom generacijom programa koji su lansirani za
razdoblje 2000.-2006., a koji se temelje na decentraliziranom, brzem i u¢inkovitijem sustavu
upravljanja koji je blizi gradanima Europe. Celnici Vlade EU-a objavili su da ée nastojati
promicati transparentnije priznavanje diploma, kvalifikacija te studijskih tecajeva i teCajeva za
osposobljavanje koji se polaze bilo gdje u EU-u.

Ocito, stvaranje dinamicnog gospodarskog podrucja temeljenog na znanju nije samo pitanje
mobilnosti. Lisabonska strategija takoder ¢e zahtijevati dovrsetak jedinstvenog trzista, razvoj
poduzetnicke kulture i stvaranje istinskog ‘europskog istrazivackog podrucja’. Poticat ¢e se
mobilnost medu istrazivackim djelatnicima, a komunikacijska mreza visoke brzine povezivat
¢e sve ustanove za poduku i istrazivanje EU-a, kao i knjiznice i centre za osposobljavanje.

G8 nastoji podvostruciti medunarodnu mobilnost za 10 godina

Na sastanku u Okinawi u prolje¢e 2000. godine, ministri §kolstva zemalja skupine G8 (SAD,
Francuska, Njemacka, Japan, Italija, Kanada, Velika Britanija, Rusija) takoder su naglasili
vaznost medunarodnog iskustva za sve. Navode¢i uspjeh programa Erasmus, ministri skupine
G8 slozili su se da ¢e podvostruciti broj nastavnika, studenata, istrazivackih djelatnika i
obrazovnih administratora koji stjecu iskustvo u inozemstvu u sljede¢ih 10 godina.

Napredak u Nici: ambiciozan plan za poveéanje projekata za mobilnost. Celnici drzava i vlada
EU-a na sastanku u Nici u prosincu 2000. slozili su se da ¢e uciniti sve kako bi povecali
mobilnost studenata i nastavnika u Europi. Usvojen je plan akcije za mobilnost, ‘kutija za
alat’, koja ukljucuje 42 prakti¢ne mjere i provest ¢e se u svim drzavama ¢lanicama u skladu sa
specificnim karakteristikama svake zemlje (vidi str. 24). Prve konkretne mjere odobrene su na
Europskom vije¢u u Stockholmu u ozujku 2001.

Slika 2
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Siva tvar u akciji

Nicolas (25) trenutno dovrsava svoju doktorsku disertaciju. Prosle godine, uz pomoc¢
istrazivacke stipendije Marie Curie proveo je pet mjeseci u Velikoj Britaniji, usporedujuci
razlicite pristupe regulaciji i modeliranju postupaka za obradu pitke vode. Sveuciliste u
Compiegneu u Nicolasovoj rodnoj sjevernoj Francuskoj, Sveuciliste u Sunderlandu (Velika
Britanija) te kompanije Suez, Lyonnaise des Eaux i Northumbrian Water sudjelovale su u
projektu.

Bolonjska deklaracija: prema stvaranju ‘europskog prostora viSeg obrazovanja’

Na sastanku u Bologni (Italija) 19. lipnja 1999. godine, ministri Skolstva oko 30 europskih
zemalja dogovorili su stvaranje ‘europskog prostora viSeg obrazovanja’ do 2010.

Bolonjska deklaracija omogucava stvaranje lako usporedivog sustava sveuciliSnih
kvalifikacija i1 paneuropsko uvodenje dvaju glavnih obrazovnih ciklusa pri ¢emu je prijam u
drugi mogu¢ nakon barem tri godine. Razvoj sustava prijenosa bodova kao sredstvo
postizanja maksimalne mobilnosti studenata bio je joS jedan bolonjski cilj, kao i uvodenje
‘dodatka diplomi’ koji je osmisljen kako bi se povecala medunarodna usporedivost
kvalifikacija.

‘Ovi bodovi mogu se dobiti i izvan konteksta viSeg obrazovanja, inter alia kroz stalno
obrazovanje, pri ¢emu ih priznaje doticno sveuciliSte domacin’. Naposlijetku, potpisnici su
pozvali na uklanjanje prepreka koje jo§ sprecavaju ucinkovitu primjenu prava na slobodno
kretanje i jednaki tretman.

Potvrdeno u Pragu
Na sastanku u Pragu u svibnju 2001. godine, ministri Skolstva potvrdili su svoju odlucnost da

uklone sve prepreke za mobilnost u Europi za studente, nastavnike, istrazivace i obrazovne
administratore. Europsko podrucje viseg obrazovanja sada je zadatak u tijeku.



Europski programi mobilnosti

Programi Socrates (obrazovanje), Leonardo da Vinci (strukovno osposobljavanje) i
Youth (uglavnom mladi volonteri) predstavljaju odgovor EU-a na sve vecu potraznju za
mobilnoséu medu mladim ljudima, studentima, vjeZbenicima, uciteljima i strukovnim
nastavnicima. Mladi se istraziva¢i mogu natjecati za stipendije Marie Curie. U veéini
slucajeva, potpore se daju kroz posredniStvo znanstvenih zaklada i tvrtki.

Izmedu 1987. 1 1999. godine, viSe od milijun pojedinaca iskoristilo je pogodnosti europskih
programa za mobilnost kroz dodjelu stipendija i promicanje suradnje izmedu tisuca Skola,
sveuciliSta, centara za osposobljavanje, poduzeca i nevladinih organizacija.

Stavljen na snagu 1995. godine, program Socrates omogucio je 500 000 mladih ljudi da
provedu studijsko razdoblje u nekoj drugoj europskoj zemlji. Program Leonardo da Vinci
omogucio je oko 130 000 vjezbenika da svoje mogucénosti zaposlenja povecaju u inozemstvu.
Programom Mladi za Europu (Youth for Europe) omoguceni su kratki razmjenski posjeti za
400 000 mladih. Jo§ 5 200 sudjelovalo je u europskoj volonterskoj sluzbi. Vise od 3 200
djelatnika primilo je stipendije Marie Curie u sklopu cetvrtog okvirnog istrazivackog
programa. U sklopu petog okvirnog programa koji ¢e zavrsiti 2002. godine dodijelit ¢e se
ekvivalent od 8 600 jednogodisnjih stipnedija istrazivackim djelatnicima, od kojih ¢e nekoliko
tisu¢a raditi u jednoj od ustanova Zdruzenog istrazivackog centra kojim izravno upravlja
Europska komisija.

Slika 3

Ovo je stvarno!



Novi zamah, novi cilj

Pocetak godine 2000. oznacio je pocetak nove faze u programima Socrates i Leonardo da
Vinci, dok su projekti Mladi za Europu i Europska volonterska sluzba objedinjeni u novi
program Youth. Raspolozivost vecih sredstava omogucit ¢e udvostrucavanje broja korisnika i
prosiriti njihove aktivnosti u odnosu na prethodno razdoblje.

Ovi programi takoder ¢e imati i kvalitativni ucinak. Razvoj modela meduinstitucionalne
suradnje, razmjena dobrih praksi, osposobljavanje ‘voditelja mobilnosti’, paznja koja se
poklanja primanju pojedinaca koji sudjeluju u programima mobilnosti i mjere Sirenja
informacija ucCinit ¢e ove programe moc¢nim sredstvom u stvaranju okruzenja koje vise
pogoduje mobilnosti.

Slika 4
Je li to za mene?

Mobilnost u 31 zemlji

U programima Socrates, Leonardo da Vinci i Youth sudjeluje ukupno 31 zemlja. To su 15
zemalja ¢lanica EU-a (Austrija, Belgija, Danska, Finska, Francuska, Njemacka, Grcka, Irska,
Italija, Luksemburg, Nizozemska, Portugal, Spanjolska, Svedska i Velika Britanija), tri zemlje
iz Europskog gospodarskog prostora (Island, Lihtenstajn i Norveska) i 13 zemalja koje se zZele
prikljuciti EU-u, uz posebne procedure (Bugarska, Cipar, Estonija, Madarska, Latvija, Litva,
Malta, Poljska, Ceska Republika, Rumunjska, Slovacka, Slovenija i Turska od 2001/2002).

Socrates:
Mobilnost u obrazovnom sektoru

e Comenius je akcija u sklopu programa Socrates koja se usredotocuje na prvu fazu
obrazovanja, od vrtica do osnovnoskolske i srednjoskolske razine. U¢enici imaju dvije
moguénosti za mobilnost: ogranieni broj moze pohadati projektne sastanke u
inozemstvu zajedno s nastavnicima, a neki razredi (u dobi od najmanje 14 godina)
mogu sudjelovati u programima razmjena za ucenje jezika. Nastavnici vjezbenici
mogu dio svojeg pocetnog osposobljavanja provesti u inozemstvu. Iskusni nastavnici i
drugi obrazovni djelatnici mogu sudjelovati u razmjenskim programima, studijskim
posjetama, prakticnom osposobljavanju u tvrtkama i daljnjim obrazovnim tecajevima.

e Erasmus omogucava studentima u viSem obrazovanju da studiraju u inozemstvu
izmedu tri i 12 mjeseci. Njegov dosadasnji uspjeh ¢ini ga pionirskim i vodeéim
programom za europsku mobilnost. Njegovo je vodece nacelo da izvorna ustanova
treba u potpunosti priznati studijsko iskustvo steCeno u inozemstvu, uglavnom
zahvaljuju¢i akademskom sustavu prijenosa bodova. Potpore iz programa Erasmus
razlikuju se od jedne zemlje do druge, te se smatraju kao doprinos dodatnim
troskovima koje sa sobom donosi studiranje u inozemstvu. Erasmus takoder daje
potporu nastavnicima koji rade u drugim europskim zemljama.

e Gruntvig promic¢e mobilnost svih kategorija djelatnika u obrazovanju odraslih.

e Lingua neizravno promice mobilnost poticuci ucenje jezika tijekom cijelog Zivota.



hhtp://europa.eu.int/comm/education/programmes/socrates/socrates_en.html

Leonardo da Vinci:
mobilnost u strukovnom osposobljavanju

Leonardo da Vinci je program akcije za provedbu politike strukovnog
osposobljavanja Zajednice. Jedan od njegovih glavnih ciljeva je podupiranje
transnacionalnih projekata za mobilnost za pojedince — posebno mlade ljude — koji
polaze strukovno osposobljavanje te za nastavnike u osposobljavanju. Vjezbenici se
smjeStavaju u ustanove odnosno poduze¢a za strukovno osposobljavanje u
inozemstvu. Tamo ostaju u razdobljima od tri tjedna do devet mjeseci u slucaju
pocetnog osposobljavanja, tri do 12 mjeseci ako se radi o studentima i dva do 12
mjeseci ako se radi o mladim djelatnicima i nedavno diplomiranima. Razmjene
ukljucuju strukovne nastavnike, savjetnike za profesionalnu orijentaciju, obrazovne
savjetnike itd. Mogu trajati od jednog do Sest tjedana. Studijski posjeti organiziraju se
za struénjake za strukovno osposobljavanje.

http://europa.eu.int/comm./education/programmes/leonardo/leonardo en.html

Program Youth - Program za mlade

Program za mlade -ProgramYouth, namijenjen je da mladim ljudima omoguci
stjecanje znanja, vjestina i kvalifikacija kao temelja za njihov buduci zivot, da promice
njihov inicijativni i poduzetnic¢ki duh i da poti¢e njihovu kreativnost. On ukljucuje
dvije glavne sheme. Program Mladi za Europu podupire transnacionalne razmjene
mladih u dobi od 15 do 25 godina koje traju tjedan dana. Projekti razmjene moraju se
odnositi na konkretnu temu, kao Sto je borba protiv rasizma, umjetnost, glazba,
programi protiv ovisnosti ili informacijske tehnologije. Europska volonterska sluzba
— EVS (European voluntary service - EVS) je projekt za mlade ljude u dobi od 18 do
25 godina koji su spremni provesti nekoliko mjeseci radec¢i na dobrovoljnoj osnovi u
‘organizaciji domacinu’ u inozemstvu. On pokriva podrucja =zastite okolisa,
umjetnosti, kulture, rada s djecom, mladima ili starijim ljudima, baStine, sporta i
razonode. EVS obic¢no traje od Sest do 12 mjeseci.

http://europa.eu.int/comm./youth/program/index_en.html

Slika 5

Otkrijte nove mogucnosti za osobni razvoj i zaposlenje

Tempus:
Mobilnost na Istoku

Tempus program osmisljen je za promicanje suradnje na podrucju viSeg obrazovanja s
Novim neovisnim drzavama, Mongolijom i zemaljama srednje i istocne Europe koje
nisu ukljucene u program Socrates. Pojedinacnim potporama za mobilnost pruza se
potpora za posjete drzavljana zemalja sudionica drzavama clanicama EU-a i obratno,
te izmedu zemalja sudionica i zemalja srednje i isto¢ne Europe koje su podnijele
molbu za ¢lanstvo u EU-u.



http://www.etf.eu.int/tempus.nsf

Ostatak svijeta

o EU je takoder zakljucCio razli¢ite sporazume s Kanadom, Kinom, SAD-om, Indijom i
Japanom kojima je cilj povecati suradnju na podrucjima obrazovanja i kulture,
posebno putem razmjena koje ukljucuju mlade ljude i nastavnike.

http://europa.eu.int/comm./education/programmes_en.html
Mobilnost za istraZivacke djelatnike

e Pojedinacne stipendije Marie Curie dodjeljuju se za jednu do dvije godine kako bi se
potpomoglo istrazivacko osposobljavanje mladih postdoktorskih studenata na stranim
istrazivaCkim institutima. Neke su izri¢ito rezervirane za primatelje koje se Zele vratiti
u regiju Zajednice iz koje potjeCu, a koja je slabije razvijena. Druge se dodjeljuju
iskusnim istrazivackim djelatnicima s namjerom da se poboljSa prijenos znanja i
tehnologija izmedu tvrtki i sveuciliSta. Potpore za ‘namjeStanje unutar tvrtke’ pomazu
pri financiranju osposobljavanja mladih istrazivackih djelatnika u industrijskom ili
komercijalnom okruzenju. Sheme ‘kratkog boravka’ takoder omogucavaju mladim
istrazivac¢ima doktorandima da dio svojih studija zavrSe u inozemstvu i da rade s
medunarodno priznatom grupom u svom specijalistickom podrucju.

http://www.cordis.lu




Prepreke mobilnosti

Europska komisija objavila je 1996. godine Zelenu knjigu kojom su utvrdene prepreke
mobilnosti s kojima se suofavaju studenti, osobe u osposobljavanju, nastavnici,
istrazivacki djelatnici i mladi volonteri. Unato¢ nesumnjivom napretku, te su prepreke i
nadalje prisutne.

e Prepreke transnacionalnom osposobljavanju za nezaposlene: oni koji traze posao
gube svoje pravo na naknadu za nezaposlene i socijalnu pomo¢ ako se ukljuce u
osposobljavanje u drugoj drzavi Clanici tijekom razdoblja duljeg od tri mjeseca.
Stovise, pri povratku u neke zemlje, suo¢avaju se s novim obveznim razdobljem
¢ekanja prije vra¢anja naknada. U nekim drZzavama ¢lanicama odsutnost tijekom viSe
od tri mjeseca rezultira gubitkom ovih prava.

e Problemi s obzirom na status vjezbenika i mladih ljudi: student moZe imati
poteskoca pri ukljucivanju u shemu osposobljavanja neke tvrtke u drugoj drzavi
¢lanici ako se prema zakonima te zemlje klasificira kao zaposlenik.

Slika 6
Mobilnost? U redu, ali to je jos uvijek previse komplicirano.

Pocetak u dobi od Sest godina?

Roberto Ruffino iz talijanske udruge ‘Intercultura’ smatra da, iako dakako postoje financijske
i administrativne poteskoce u vezi s mobilnoscu, glavna je prepreka psiholoske prirode.
‘IstraZivanja su pokazala da vecina talijanskih studenata godinu dana provedenih u
inozemstvu smatra kao tek nesto vise od prazmika! Neki to smatraju i kao priliku za
usavrSavanje znanja stranog jezika ili odredenog predmeta, ali samo 11% to vidi kao sredstvo
za Sirenje horizonta. Kako bi se ovi stavovi promijenili, Zelio bih da mogucnosti za mobilnost
zapocnu u dobi od Sest godina!’

e Miladi diplomirani studenti koji stjecu neplac¢eno iskustvo u drugoj drzavi ¢lanici nisu
ukljuceni u koordinaciju shema socijalnog osiguranja EU-a, s obzirom da ne spadaju
ni u radnike ni u ¢lanove njihovih obitelji. Ovaj nedostatak preciznog zakonskog
statusa oduzima im sva prava na socijalno osiguranje. Mogu se javiti i posljedice po
pravo boravka u slucajevima kada transnacionalno osposobljavanje traje dulje od tri
mjeseca.

e Volonteri se suofavaju sa slicnom situacijom: neke im zemlje ¢ak oporezuju
novcanu pomo¢ za smjestaj i podmirenje zivotnih troskova.

e Teritorijalna priroda studentskih potpora: u vecini drzava €lanica, studenti gube
svoje potpore ili pomo¢ od drzave ako svoj studij nastave u drugoj zemlji EU-a.

e Oporezivanje potpora za istraZivanja: budu¢i da zemlje domacini obicno tretiraju
primatelje potpora Zajednice kao radnike, oni su obvezni placati porez na dohodak i
doprinose za socijalno osiguranje.

e Priznavanje akademskih i stru¢nih kvalifikacija: netko tko zeli studirati ili se
ukljuciti u osposobljavanje u drugoj drzavi ¢lanici izvan okvira programa Zajednice



suocava se s problemom nedostatka recipronog priznavanja kvalifikacija, shema za
osposobljavanje i razdoblja studiranja.

Bolje informacije

Claude Vitre, ravnatelj udruge za strukovno osposobljavanje ‘Inter-Echange’ smatra:
‘Iznimno je vazno osigurati da informacije prodru do razine malih gradova, tehnickih skola i
lokalnih ovlastenih tijela.

Za zemlju poput Francuske, s visoko razvijenom mrezom udruga za osposobljavanje, nije
osobito tesko otvoriti vrata strancima u kontekstu shema za mobilnost. S druge strane,
razmjene su ogranicene nedostatkom prikladnih informacija vezanih za osnovne mogucnosti.’

Druge prakti¢ne prepreke

TeSkoée pri otvaranju bankovnog racuna ako nemate sluZzbeno boraviste u stranoj
zemlji ili Cesto uskracivanje osobama u shemama mobilnosti istih sniZenja cijene javnog
prijevoza ili istog pristupa sportskim i kulturnim ustanovama Kkoje uZiva domace
stanovni$tvo — sve su to nedostaci koji, kada se uzmu zajedno, stvaraju istinske prepreke
mobilnosti.

Drugi niz problema javlja se uslijed Cinjenice da mobilnost uvelike ovisi o prisutnosti
sposobnih djelatnika, tj. sveuciliSnih nastavnika, ravnatelja programa osposobljavanja,
instruktora i sl. Obuka i podrska koju dobivaju ovi “upravitelji mobilnosti’ uvelike varira od
jedne regije do druge, pa Cak i medu institucijama. PaZznja koja se poklanja njihovoj obuci 1
objedinjavanju njihovih iskustava bit ¢e od bitne vaznosti za razvoj mobilnosti u godinama
koje dolaze.

Moje zanimanje: voditelj mobilnosti

Prema rijecima Christine Pedicchio sa Sveucilista u Trstu: ‘Oni koji su odgovorni za sheme
razmjene na sveuciliStima, centrima za osposobljavanje ili lokalnim ovlastenim tijelima i
agencijama moraju govoriti nekoliko jezika, poznavati europske obrazovne sustave i biti
potpuno upuceni u zakonodavstvo koje se odnosi na razlicite kategorije osoba koje su
kandidati za sheme mobilnosti kao i u detalje relevantnih programa Zajednice. To je tezak
zadatak koji zasluzuje istinsko uvazavanje. Dobar voditelj za mobilnost moze uistinu dati
kljucan doprinos i rijesiti mnoge od problema koji se javljaju pri provedbi programa.’

Najprije nastavnici!

‘Ako mladi ljudi ne budu mobilniji, to moze biti uzrokovano cinjenicom da oni koji su
odgovorni za njihovo obrazovanje sami jos nisu uvjereni u prednosti mobilnosti’, napominje
Bengt Nilsson iz Europske udruge za medunarodno obrazovanje. ‘Poducavanje u inozemstvu
tifekom nekoliko mjeseci nesumnjivo ukljucuje dodatan rad i tek malo priznanje.
Nastavnikova karijera moze time biti i blokirana, unato¢ tome Sto bi je takav angazman
trebao unaprijediti’.



Sto ako odludite ostati?

Pretpostavimo da, nakon Sto ste iskusili radosti pustolovine u inozemstvu, odlucite ostati
nekoliko godina u zemlji domacdinu. To je teoretski mogucée, buduéi da EU jam¢i pravo
na traZenje zaposlenja bilo gdje unutar Zajednice. U praksi, to znaci ulazak na trziste
rada, a ona se znatno razlikuju od zemlje do zemlje.

Dok ¢e vam obavijesti o natje¢ajima za radna mjesta u novinama u vecini slucajeva pomoci
da pronadete zaposlenje, u nekim je regijama uputno traziti posao preko Interneta ili putem
mreze poznanstava. U drugima je jedina moguénost da kontaktirate agenciju za zaposljavanje.

Tada morate osigurati da vas zivotopis udovoljava trenutnim zahtjevima u zemlji domacinu
budu¢i da svaka od njih ima svoju definiciju ‘dobrog zivotopisa’.

Ako imate dovoljno sre¢e da vam ponude posao, nemojte se oslanjati iskljucivo na svoje
ranije iskustvo. Zamolite poslodavca da vam ukaze na elemente ugovora koji c¢e
najvjerojatnije odudarati od onog §to vam je poznato: naknadu za rad i vase konkretne obveze,
pravo na godisnji odmor i radno vrijeme.

Nadalje, osmisljavanje modela europskog zivotopisa je jedna od prakti¢nih inicijativa koje
Europska komisija istrazuje s drzavama ¢lanicama.

Nije lako raditi u inozemstvu

‘Nekih 15% do 25% osoblja zaposlenog u inozemstvu vraca se u domovinu ranije’, kaze Alain
Verstandig, osnivac tvrtke NetExpat. ‘U gotovo 60% slucajeva, ovaj neuspjeh uzrokovan je
problemima s kojima se susrece iseljenikova obitelj koja ne uspijeva pronaci svoje mjesto u
zemlji domacinu’.

Ovaj strucnjak za ljudske resurse smatra: ‘Pri svakom predloZzenom preseljenju vezanom za
posao moraju se u obzir uzeti potrebe cijele obitelji. Nitko — djeca, partner — ne smije biti
“Zrtvovan”. lako je nuzno da se svi pripreme, posebno S§to se tice novog jezika, stvari bi bile
lakse kad bi administrativne procedure koje se odnose na cijelu obitelj bile jednostavnije.
Pouzdane informacije o uvjetima u zemlji domacinu, posebne znacajke njezinog obrazovnog
sustava ili njezinog trzista rada takoder bi bile vrlo korisne’.



AKkcija za promicanje mobilnosti

Prvi cilj mora biti uklanjanje prepreke s kojima se i nadalje suocavaju studenti, osobe u
programima osposobljavanja, mladi volonteri, ucitelji i strukovni nastavnici, unato¢
onome $to je EU ve¢ postigla na ovom polju.

Politicki angaZman: preporuka

Preporuka Europskog parlamenta i Vije¢a ministara sadrzi brojne mjere osmisljene kako bi se
uklonile prepreke mobilnosti. Buduéi da je namjera ohrabriti sve drzave ¢lanice da uloze vece
napore u svojoj vlastitoj sferi, preporuka predstavlja najprikladnije sredstvo uklanjanja
prepreka mobilnosti povezanih s tako razli€itim ¢imbenicima kao §to je priznavanje diploma i
kvalifikacija, pravo na boravak, socijalno osiguranje ili oporezivanje.

To se odnosi na sve pojedince koji se zele ukljuciti u studij, osposobljavanje ili volonterski
rad ili poducavati ili osposobljavati druge u drugoj drzavi ¢lanici.

Slika 7
Mobilnost se tice svakoga.

U praksi, na drzavi ¢lanici je da osigura da se mobilnost nikada ne ometa niti kaznjava. To
znaCi da mora poduzeti potrebne korake da osigura transparentnost kvalifikacija, kako bi
prednosti od stjecanja iskustva u inozemstvu bile Sto vece, posebno u akademskim i strunim
krugovima u zemlji porijekla.

Drzave clanice stoga bi morale omoguciti korisnicima shema mobilnosti da uzivaju iste
pogodnosti kao i drzavljani zemlje domacina koji se bave istim aktivnostima, kao §to su
sniZzene cijene putnih karata za studente, nov€ana pomo¢ za smjestaj i Zivotne potrebe te
pristup knjiznicama i muzejima.

Na konkretnijoj razini, drzave ¢lanice pozivaju se da osiguraju da razdoblja studija provedena
u inozemstvu prime akademsko priznanje. Za ovu svrhu poticat ¢e se koriStenje Europskog
sustava prijenosa bodova (European credit transfer system — ECTS) te ¢e se taj sustav
postupno proSiriti na sva podrucja obrazovanja. Drzave ¢lanice takoder bi trebale uciniti sve
Sto je moguce kako bi olakSale integraciju (vodstvo, usluge obrazovne psihologije itd.)
gostujucih studenata u obrazovni sustav zemlje domacina i njihovu reintegraciju u nacionalni
obrazovni sustav.

Svaka se zemlja takoder potice da poduzme mjere kako bi osigurala da ljudi koji polaze
osposobljavanje u inozemstvu ne budu diskriminirani s obzirom na sustave zdravstvene i
socijalne skrbi.

Daljnji se prijedlozi poblize odnose na mlade ljude koji odlaze u inozemstvo u sklopu sheme
Europske volonterske sluzbe, na primjer, kako bi se osiguralo da oni i nadalje primaju
obiteljske doplatke.

U preporuci se takoder predlaze da drzave clanice moraju uzeti u obzir posebne probleme
koje ucitelji 1 strukovni nastavnici mogu imati s porezom i socijalnim osiguranjem.



Drugi prijedlog odnosi se na ‘europska razdoblja osposobljavanja’ koja bi olaksala uciteljima
1 strukovnim nastavnicima da iskuse mobilnost.

Opcenito govoreci, to je osmisljeno kako bi se dala naknada onima koji su odabrali europsku
mobilnost, uglavnom kroz priznavanje onog §to bi se trebalo smatrati vrijednim iskustvom u
karijeri.

A vjezbenici?

Mnogi mladi ljudi rado bi studirali odmah nakon zavrsetka srednjoskolskog obrazovanja
kako bi stekli vrijedno iskustvo s obzirom na mogucnosti za karijeru. Medutim, buduci da tip
ciljnih tecajeva obicno nije ukljucen u strukovno osposobljavanje, sudionici ne mogu dobiti
status vjezbenika. Njihov pravni status i nadalje je loSe definiran u nekoliko europskih
zemalja, a to takoder predstavilja prepreku mobilnosti.

ECTS, sto je to?

Europski sustav prijenosa bodova je sustav akreditacije za razdoblja sveuciliSnog studija
provedena u drugoj europskoj zemlji. Lansiran u okviru Erasmusa (dio programa Socrates
vezan za vise obrazovanje), ECTS jamci reciprocno priznavanje kvalifikacija koje dodjeljuju
institucije potpisnice. Usvojilo ga je vise od 1 200 ustanova u 30 zemalja. Jedan ECTS bod
odgovara jedinici vrijednosti koja se dodjeljuje kolegiju na temelju rada koji on ukljucuje.
Prikupljanje 60 ECTS bodova ekvivalent je jednoj godini akademskog studija.

Europass osposobljavanje

0d 1. sijecnja 2000. Europass dokument o osposobljavanju izdaje se pojedincima koji zavrse
europsku shemu osposobljavanja vezanu za posao (‘pathway’) kako u svojoj domovini tako i
u inozemstvu. Ovaj dokument koji izdaje Zajednica pruza zapis o razdobljima
osposobljavanja zavrsenim u drugoj drzavi clanici. On sadrzi osnovne informacije o nositelju,
njegovom trenutnom strukovnom osposobljavanju i razdobljima osposobljavanja provedenim
U inozemstvi.

‘Kutija za alat’: plan akcije za mobilnost

Putem operativne potpore preporuci o mobilnosti, drzave clanice pozvale su na provedbu
ambicioznog ‘plana akcije za mobilnost’.

Na Europskom vijecu u Nici u prosincu 2000. godine, ¢elnici EU-a potvrdili su da razvoj
mobilnosti za sve one koji uce i koji poducavaju u Europi predstavlja vazan cilj politike.
Pozdravljaju¢i plan akcije, naglasili su sljede¢e mjere:

e usavrSavanje jeziCnih vjestina;

e uspostava internetskog portala koji daje pristup razli¢itim europskim izvorima informacija
o mobilnosti;

e priznavanje razdoblja provedenih u inozemstvu na tecajevima s diplomom;

e osposobljavanje nastavnog i administrativnog osoblja koje je ukljuceno u profesionalan
rad s mobilnos¢u, vodstvom, savjetodavnim uslugama i izradom projekata za mobilnost;

e izrada i usvajanje prikladne povelje za primanje stranih studenata i vjezbenika;



e uspostavljanje inventara shema mobilnosti i primjera dobre prakse za razmjene studenata,
vjeZbenika i instruktora;

e odredivanje razliCitih oblika financijske potpore raspolozive za mobilnost od institucija
EU-a, nacionalnih vlada, lokalnih ovlastenih tijela, ostalih izvora iz javnog sektora te
privatnog sektora.

‘Spontana mobilnost’

Bilo da su sudjelovali u programima Socrates, Youth ili Leonardo da Vinci ili pak uopce ne
znaju za mogucnosti koje nudi EU, svake godine tisuce ljudi zeli studirati, poducavati, polaziti
osposobljavanje ili raditi u nekoj drugoj europskoj zemlji. Tobias Flessenkemper iz Foruma
mladih vjeruje da i toj ‘spontanoj’ mobilnosti valja pruziti potporu. ‘Mnogi Europljani veé
zive u gradovima poput Londona, Pariza ili Miinchena. Oni ili ne znaju za relevantne
programe koje nudi Zajednica ili ne udovoljavaju kriterijima za prijavu. S druge strane, ovi
mladi ljudi Zele biti informirani o svojim pravima i zmnati koliko stoje, na primjer,
stomatoloske usluge. To znaci da i oni definitivno imaju potrebu za informacijama.’

42 mjere koje su navedene u planu akcije imaju tri glavna cilja:
e definirati i prosiriti moguénosti za mobilnost u Europi;

e promicati prikladne oblike financijske potpore;

e povecati mobilnost i poboljsati uvjete za nju.

PredloZzene mjere nisu obvezatne. U bilo kojim okolnostima, bilo bi tesko dogovoriti skup
relevantnih prijedloga za cijelu Europsku uniju. Situacija, a stoga i prikladni odgovori,
variraju od jedne zemlje do druge. Plan treba smatrati vise kao ‘kutiju za alat’ koja nudi Sirok
raspon mogucénosti.

Velike wvarijacije u sveuciliSnim i obrazovnim rasporedima ponekad stoje na putu
sinhroniziranju razdoblja mobilnosti. Razvoj europskog akademskog kalendara bio bi
vrijedno sredstvo utvrdivanja razdoblja konvergencije, kako u akademskim modulima tako i u
modulima za strukovno osposobljavanje.

Nedostatak uskladenih propisa jedna je od najvecih prepreka mobilnosti. Uvodenje ‘Europske
karte mobilnosti za mlade’ omoguéilo bi mladim ljudima da bilo gdje u Europi steknu
vrijedno iskustvo, a da pri tom zadrze prednosti koje im daje njihova mati¢na zemlja.

Nastavnici bi takoder mogli svoje osposobljavanje, u cijelosti ili djelomicno, provesti u drugoj
drzavi ¢lanici. Uz to, drzave Clanice pozvane su da otvore pridruzena europska nastavnicka
radna mjesta ili radna mjesta s europskom orijentacijom.

Radna skupina predstavnika drzava ¢lanica kojom predsjedava Europska komisija nadzirat ¢e
provedbu ovih razliitih mjera i sastaviti izvjeS¢e o napretku svake dvije godine.

Jednakost za sve!

Prema rijecima Manje Klemencic iz Europske udruge studenata, ‘Jedan od glavnih interesa
koji izrazavaju studenti je da, bez obzira na sudjelovanje u programima EU-a, mladi ljudi koji
Zive u drugoj drzavi trebaju uzivati jednak pristup zdravstvenoj skrbi, kulturi, uslugama
prijevoza i drugom kao i mladi koji su drzavljani te zemlje’.



Virtualna mobilnost — dopuna fizi¢koj mobilnosti

Danasnja komunikacijska sredstva, kao Sto je Internet, omogucavaju kontakt s ljudima koji
Zive u drugim zemljama, govore stranim jezicima i potjecu iz razlicitih kultura’, kaZe Piet
Henderikx, ravnatelj Ureda za medunarodne odnose na katolickom sveucilistu u Louvainu.
‘Ako se vjesto koriste, ovi resursi predstavijaju odlican alat za ucenje. Odraslima koji polaze
osposobljavanje mora se ponuditi mogucnost kracih posjeta inozemstvu te omoguciti da rade
kod kuce ili u lako dostupnim resursnim centrima’.



Podaci na Internetu

Dijalog s gradanima

Ove stranice pruzaju razlicite informacije za radnike i studente koji Zele posjetiti drugu drzavu
¢lanicu.

http://citizens.eu.int

http://europa.eu.int/scadplus/citizens/en/inter.htm

Opéa uprava za obrazovanje i kulturu

Stranice Komisijine Opce uprave za obrazovanje i kulturu sadrze podatke o programima
Socrates, Leonardo da Vinci i Youth, kao i o priznavanju akademskih i strucnih kvalifikacija.
http://europa.eu.int/comm/dgs/education_culture/index_en.htm

Eurodesk

Ovdje se nude informacije o obrazovanju, osposobljavanju, politici za mlade i sudjelovanju
mladih ljudi u aktivnostima Sirom Europe.

http://www.eurodesk.org

EURES

Mreza EURES (European employment services — Europske sluzbe za zaposljavanje) pruza
opsezne informacije o pronalazenju posla u inozemstvu, zivotnim i radnim uvjetima u 17
zemalja Europskog gospodarskog prostora te slobodnim radnim mjestima.

Vise od 500 ‘euro-savjetnika’ koji predstavljaju javne agencije za zaposljavanje, sindikate i
organizacije poslodavaca pruzaju informacije, savjete i vodstvo za one koji traze posao ili
namjeStenike u drugim dijelovima Europe. Ovi euro-savjetnici takoder nastoje utvrditi i
ukloniti prepreke mobilnosti.

Ovu mrezu koordinira Opéa uprava za zaposljavanje i socijalne poslove Europske komisije.
http://europa.eu.int/jobs/eures

Euroguidance 1 Estia pruzaju informacije o mobilnosti vjezbenika; ovo pokriva aspekte poput
shema za osposobljavanje, pravnih formalnosti, uvjeta zivota i priznavanja kvalifikacija.
www.euroguidance.org.uk

www.estia.educ.goteborg.se

Europe Direct

Ova sluzba osmisljena je kako bi pomogla dati odgovore na pitanja o Europskoj uniji.
Moguce je konzultirati prilagodene web-stranice u vezi s prakticnim informacijama o
pitanjima poput putovanja, zaspolenja i moguénosti za studiranje. Dostupan je i besplatan
telefonski broj. Uz to, pravni stru¢njaci Europe Directa mogu savjetovati pojedince koji se
suocCavaju s problemima vezanim za ostvarivanje njihovih prava.
http://europa.eu.int/europedirect/

Kretanje u Europi

Ove su stranice zasnovane za mlade volontere iz svih drzava ¢lanica EU-a 1 zemalja srednje i
istocne Europe. One daju informacije o pravnim i administrativnim aspektima mobilnosti, s
posebnim naglaskom na pravo boravka, oporezivanje i sustave socijalnog osiguranja.
http://www.sosforevs.org
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Mobilnost mladih ljudi, studenata, ucitelja, strukovnih nastavnika i istrazivackih djelatnika je
prioritet EU-a. Pojedinacna mobilnost postaje sve vaznija u eri Interneta i gospodarske
globalizacije. Trenutno tek oko sto tisu¢a mladih ljudi godisnje sudjeluje u europskim
razmjenama u podru¢ju obrazovanja, osposobljavanja i uCenja jezika. Stalno postojanje
socioekonomskih, jezi¢nih i prakti¢nih prepreka sprecava mnoge predlozene akademske i
stru¢ne posjete. Ova brosSura pruza op¢i pregled situacije i opisuje pristupe koje trenutno
ispituju Europska unija i drzave Clanice u nastojanju da $to viSe povecaju moguénosti za
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Ostale informacije o Europskoj uniji

Informacije na svim sluzbenim jezicima Europske unije dostupne su na Internetu. MoZe im se
pristupiti preko posluzitelja Europa (http://europa.eu.int).

EUROPE DIRECT je besplatna telefonska sluzba koja ¢e vam pomoc¢i da nadete odgovore na
svoja pitanja o Europskoj uniji i koja pruza informacije o vasim pravima i moguénostima kao
gradanina EU-a: 0800 58 91 (Velika Britanija) — 1800 55 31 88 (Irska)

Informacije i publikacije o Europskoj uniji na engleskom jeziku mogu se dobiti na sljede¢im
adresama:

PREDSTAVNISTVA EUROPSKE UREDI EUROPSKOG PARLAMENTA
KOMISIJE




Predstavnistvo u Irskoj

18 Dawson Street, Dublin 2

Tel. (353-1) 662 51 13

Fax (353-1) 634 11 12

Internet: www.euireland.ie

E-mail: eu-ie-info-request@cec.eu.int

Ured u Irskoj

European Union House

43 Molesworth Street

Dublin 2

Tel. (353-1) 605 79 00

Fax: (353-1) 605 79 99

Internet: www.europarl.eu.int
E-mail: EPDublin@europarl.cu.int

PredstavniStvo u Velikoj Britaniji
Jean Monnet House, 8 Storey's Gate
London SW1P 3AT

Tel. (44-20) 79 73 19 92

Fax: (44-20) 79 73 19 00/10
Internet: www.cec.org.uk

Ured u Velikoj Britaniji

2 Queen Anne's Gate

London SW1H 9AA

Tel. (44-20) 72 27 43 00

Fax: (44-20) 72 27 43 02

Internet: www.europarl.cu.int/uk
E-mail: EPLondon@europarl.cu.int

Predstavnistvo u Walesu

4 Cathedral Road, Cardiff CF1 9SG
Tel. (44-29) 2037 16 31

Fax: (44-29) 20 39 54 89

Internet: www.cec.org.uk

Ured u Skotskoj

9 Alva Street

Edinburgh EH2 4PH

Tel. (44-131) 225 20 58

Fax: (44-131) 226 41 05

Internet: www.europarl.eu.int/uk
E-mail: EPedinburg@europarl.eu.int

Predstavnistvo u Skotskoj

9 Alva Street, Edinburgh EH2 4PH
Tel. (44-131) 225 20 58

Fax: (44.131) 226 41 05

Internet: www.cec.org.uk

PredstavniStvo u Sjevernoj Irskoj
Windsor House, 9/15 Bedford Street
Belfast BT2 7EG

Tel. (44-28) 90 24 07 08

Fax: (44-28) 90 24 82 41

Internet: www.cec.org.uk

Sluzbe informacija u SAD
2300 M Street NW, 3 Floor
Washington DC 20037

Tel. (1-202) 862 95 00

Fax: (1-202) 429 17 66

305 East 47th Street

3 Dag Hammarskjold Plaza
New York

NY 10017

Tel. (1-212) 371 38 04

Fax: (1-212) 688 10 13
Internet: www.eurunion.org

PredstavniStva i uredi Europske komisije i parlamenta postoje u svim zemljama Europske

unije. Europska komisija takoder ima delegacije u drugim dijelovima svijeta.
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